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SETZT EUCH EIN FÜR DEN FRIEDEN UND 
DAS WOHLERGEHEN BABELS, WOHIN 
ICH EUCH ALS VERBANNTE GESCHICKT 
HABE. BETET FÜR DAS WOHLERGEHEN 
DER STADT – DENN WENN DIE STADT, IN 
DER IHR GEFANGEN GEHALTEN WERDET, 
FRIEDEN HAT, HABT IHR AUCH FRIEDEN.

JEREMIA 29,7 (NEUES LEBEN)

ALAN UND LEANA PLATT, 
DIE GRÜNDER DES CITY 

CHANGERS MOVEMENTS.



BEGEISTERN

BEGLEITEN

BEFÄHIGEN

Wir befähigen 
Verantwortungsträger 

in Gemeinden und 
Organisationen durch 

Learning Communities.

– Die Stadtreformer  
(als deutscher Zweig  

der globalen Bewegung  
City Changers Movement)

WARUM 
LEARNING 

COMMUNITIES? 

Die Corona-Pandemie hat schwerwiegende 
Auswirkungen auf die Kirche, wie wir sie 

kennen, und zwingt uns dazu, neu zu definieren, 
wie wir Kirche gestalten. Die Stadtreformer 

Bewegung hat es sich zur Aufgabe gemacht, 
Verantwortungsträger auf dem Weg dahin zu 

unterstützen, ihre Gemeinden an der Mission Jesu 
für diese Zeit ausrichten. 

Pastoren/Pastorinnen und Leitende, die die Vision 
haben, Glauben, Liebe und Hoffnung in ihre Städte 

zu bringen, werden stark davon profitieren, in 
dieser lernenden Gemeinschaft Teil einer Gruppe 

von Gleichgesinnten zu sein. 

Dieser sorgfältig geplante, neunmonatige Prozess 
wird die bewusste missionale Ausrichtung deiner 

Gemeinde fördern und dich dazu ermutigen, 
sie gut zu leiten. Learning Community ist eine 

konstante Gruppe von Verantwortungsträgern, 
die sich alle auf derselben Mission befinden. 

Gemeinsam werden wir Beziehungen vertiefen 
und uns mit wichtigen Fragen und Best-Practice-

Beispielen auseinandersetzen. 

DIESER PROZESS  
WIRD DICH BEFÄHIGEN 
UND BEFLÜGELN!

BEFÄHIGEN
IHRE WELT ZU

VERANTWORTUNGSTRÄGER

GESTALTEN

WIR

Wir werden Zeit damit 
verbringen, Kernkompetenzen 
in drei Schlüsselbereichen zu 
entwickeln: Geistliche Stärke, 
strategisches Verständnis und 
dienende Leiterschaft. 

HIER EINE ZUSAMMENFASSUNG 
DESSEN, WAS DICH ERWARTET...

»



#1 GEISTLICHE STÄRKE

∞ 	 DAS VOLLE EVANGELIUM BEGREIFEN:
Die Tiefe und Breite des Evangeliums verstehen.

› 	 TIEFE (In Christus – Errettung) und 
BREITE (Christus in allem – Wiederherstellung)

› 	 Die Geschichte vom Reich Gottes als Meta-Erzählung der Bibel.

∞ 	 PERSÖNLICHE FÜRSORGE:
	 Gesunde Leiterschaft durch die Versorgung aller Dimensionen der Seele:

› 	 Auftanken: Innere und äußere Kongruenz

› 	 Beziehungen: Innerer und äußerer Kreis

› 	 Rhythmus: Den Sabbat als Lebensstil begreifen 

›	 Resilienz: Kapazitäten für schwierige Zeiten aufbauen 

• 	 MISSIONALE INDIVIDUEN
› 	 Effektive Jüngerschaft (Zurüsten, Aussenden und (An-)Erkennen von 

Stadtgestaltern).

› 	 Verstehen der Muster von dienender und fruchtbringender Präsenz um das 
Leben im Sinne des Reiches Gottes erlebbar zu machen.

• 	 MISSIONALE GEMEINSCHAFT
› 	 Unsere Umgebung vor Ort aus dem Blickwinkel der Bedarfsanalyse verstehen. 

› 	 Die missionale Kraft deiner Gemeinde zur Entfaltung bringen, damit sie sich 
engagiert und Leben, das dem Reich Gottes entspricht, vorlebt.

› 	 Die Wiederherstellung der Gegenwart Christi in allen Bereichen der 
Gesellschaft durch seine Kirche.

• 	 MISSIONALES ÖKOSYSTEM
› 	 Die missionale Einheit der verschiedenen “Akteure” von Gottes Reich in einer 

Region verstehen und fördern – durch Verbinden, Zusammenarbeiten und 
gemeinsame Erfolge feiern.

› 	 Hinwendung zum gemeinsamen Gebet und gemeinsamen 
ergebnisorientierten Strategien, um vor Ort Glauben, Liebe und Hoffnung zu 
bringen.

• 	 HALTUNG
› 	 Deine Rolle im Hinblick auf Leiterschaft, Management und geistlichen Dienst 

klären und weiterentwickeln.

• 	 PERSONALENTWICKLUNG
› 	 Vision und Werte erarbeiten und kommunizieren; Teams so zusammenstellen, 

dass eine Bewegung entsteht.

#2 STRATEGISCHES VERSTÄNDNIS

#3 DIENENDE LEITERSCHAFT

COMMUNITY

CONVERSATIONS
MIT RESULTS-BASED

LEARNING

WIE FUNKTIONIERT DIE 
LEARNING COMMUNITY?

(RBC)

Das Programm besteht aus bewährten Inhalten zur Inspiration, 
Befähigung und Wissensvermittlung. Diese Inhalte werden in 
insgesamt acht Zyklen entfaltet und bilden die Grundlage für 
ergebnisorientierte Gespräche (RBC - Results-Based Coversations). 
Dabei werden wir die Beiträge gleichgesinnter Leiter nutzen, 
um unser Verständnis der Inhalte zu vertiefen und dich dabei 
zu unterstützen, die nächsten Schritte für deine Gemeinde 
festzulegen.

Diese RBC-Einheiten werden schrittweise aufeinander aufbauen, 
und eine kontrollierte Dynamik entfalten, die durch schrittweise 
„Wellen der Veränderung“ die missionale Ausrichtung deiner 
Gemeinde fördert.

ACHT ZYKLEN
In jedem der acht Zyklen stehen dir dabei drei Offline-Videos zur 
Verfügung, die du in deinem eigenen Tempo ansehen kannst. 
Alan Platt und andere erfahrene (lokale und internationale) Leiter 
werden dir Wissen über jedes dieser Themen vermitteln. Videos 
und Begleitmaterial werden auf einer digitalen Lernplatform zur 
Verfügung gestellt. Eine Buchempfehlung, die zum Inhalt des 
jeweiligen Zyklus passt, hilft uns dabei, die behandelten Themen 
weiter zu vertiefen.
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Diese Energie kommt aus Christus: 

Gott hat ihn von den Toten auferweckt 
und auf einen Thron mitten im Himmel 

gesetzt. Er ist verantwortlich für das 
ganze Universum, von Galaxien bis zu 

Regierungen, es gibt niemanden, keine 
Macht, die nicht unter seiner Herrschaft 

steht. Und das gilt nicht nur für jetzt, 
sondern für immer. Er ist verantwortlich 

für alles, er hat das letzte Wort über alles.  
Und im Zentrum des Ganzen herrscht 

Christus über die Gemeinde. 

Ihr seht also, die Gemeinde steht nicht 
außen am Rand der Welt, sondern 
die Welt steht außen, am Rand der 

Gemeinde. Die Gemeinde ist  
der Leib Christi, in der er spricht und 

handelt, durch den er alles  
mit seiner Gegenwart erfüllt.

GESPRÄCHE

       ERGEBNIS- 
       ORIENTIERTE

WIE

Die Learning Community ist eine insgesamt 
neun-monatige Reise. Wir starten mit einer 
Videokonferenz, bei der alle Teilnehmenden 
zu einer Einführung in das Programm 
zusammenkommen. Auf die Auftaktveranstaltung 
folgen acht Einheiten ergebnisorientierten 
Austausches. Die Learning Community findet per 
Videokonferenz statt. Zweimal planen wir den 
Austausch in Präsenz. Das Programm endet mit 
einer Abschlussfeier aller Teilnehmer. 

  

FUNKTIONIEREN

WISSEN

VERSTEHEN

UMSETZEN

Apostel Paulus – Epheser 1, 20-23  
  (dt. nach „The Message“)

NEUN MONATE

AUFTAKTVERANSTALTUNG PER 
VIDEO KONFERENZ

ACHT EINHEITEN

ABSCHLUSSFEIER
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CITY  
CHANGERS

Alan Platt

DAS ZIEL IST  
DER START

Alan Platt

SIMPLY  
GOOD NEWS

Tom Wright

REPLENISH

Lance Witt

CHURCH @ 
COMMUNTY

Ed Delph

CENTER  
CHURCH

Timothy Keller 
and Church United 

Video

RESTORING  
ALL THINGS

Warren Cole Smith
John Stonestreet

GOTT,  
DIE WOLKE  

UND ICH 

John Stickl

EINFÜHRUNG 
IN DAS CITY 
CHANGERS 

MODELL

DAS 
EVANGELIUM

Die Tiefe

MISSIONALES 
INDIVIDUUM

Menschen  
lieben

DIENENDE 
LEITERSCHAFT

Vision und Werte 

MISSIONALE 
GEMEINSCHAFT

Mitgestalten & 
Modellieren

MISSIONALES 
ÖKOSYSTEM

Die Stadt 
erforschen

MISSIONALE 
GEMEINSCHAFT

7
Paradigmen- 

wechsel

MISSIONALES 
ÖKOSYSTEM

Glaube, Liebe, 
Hoffnung

DAS 
EVANGELIUM

Die Breite

MISSIONALES 
INDIVIDUUM

Der Jüngerschafts-
prozess

MISSIONALES 
INDIVIDUUM

Meine Welt 
gestalten

PERSÖNLICHE 
FÜRSORGE

Beziehungen

RECHERCHE

Interviews führen

MISSIONALES 
ÖKOSYSTEM

Verbinden, Zu-
sammenarbeiten, 

Erfolge feiern

MISSIONALES 
ÖKOSYSTEM

Die Meta-
Erzählung vom 
Reich Gottes 

DAS CITY 
CHANGERS 

MODELL 
& WRAP UP

PERSÖNLICHE 
FÜRSORGE

Auftanken

MISSIONALES 
INDIVIDUUM

Gott kennen

MISSIONALES 
INDIVIDUUM

Senden

DIENENDE 
LEITERSCHAFT

Team Bildung

MISSIONALE 
GEMEINSCHAFT

Gemeinde in der 
Stadt

PERSÖNLICHE 
FÜRSORGE

Resilienz

MISSIONALES 
ÖKOSYSTEM

Strategien für die 
Nachbarschaft/

Stadt

NÄCHSTE 
SCHRITTE 

& 
GEBET
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der Learning Community
Oktober 2022 bis Juni 2023



NÄCHSTE 
SCHRITTE

www.die-stadtreformer.de

Du möchtest einen Einblick in das 
Programm bekommen?

Die erste Einheit ist kostenlos auf unserer 
Lernplattform verfügbar. Besuche dafür 
www.die-stadtreformer.de.

Ideal ist die Teilnahme als Leitungsteam 
mit 2 - 4 Personen. Die Kosten pro Team 
betragen 200,- € pro Monat. 

ANMELDUNG:

www.die-stadtreformer.de

Noch Fragen? Schreib uns eine E-Mail an 
info@die-stadtreformer.de. 

Wir freuen uns über deine Nachricht!


