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Wir befahigen

Ve:rantwor_tungstréger . WIR B EI—_—AH ‘ G EN
VERANTWORTUNGSTRAGER
Learning Communities. /i st IHRE WELT ZU

— Die Stadtreformer 7 ' - -
(als deutscher Zweig _ . |
der globalen Bewegung _ -

City Changers Movement)

&

WARUM DIESER PROZESS
LEARNING WIRD DICH BEFAHIGEN
COMMUNITIES? UND BEFLUGELN!

Die Corona-Pandemie hat schwerwiegende Wir werden Zeit damit
B EG E | S —|_ E R N Auswirkungen auf die Kirche, wie wir sie verbringen, Kernkompetenzen
kennen, und zwingt uns dazu, neu zu definieren, in drei Schlusselbereichen zu
wie wir Kirche gestalten. Die Stadtreformer entwickeln: Geistliche Starke,

Bewegung hat es sich zur Aufgabe gemacht, strategisches Verstandnis und
Verantwortungstrager auf dem Weg dahin zu dienende Leiterschaft.

B EG |_ E | | E N unterstutzen, ihre Gemeinden an der Mission Jesu
fur diese Zeit ausrichten.

Pastoren/Pastorinnen und Leitende, die die Vision
haben, Glauben, Liebe und Hoffnung in ihre Stadte

A zu bringen, werden stark davon profitieren, in
B E I:A | | | G E N dieser lernenden Gemeinschaft Teil einer Gruppe

von Gleichgesinnten zu sein.

Dieser sorgfaltig geplante, neunmonatige Prozess
wird die bewusste missionale Ausrichtung deiner

Gemeinde foérdern und dich dazu ermutigen,
sie gut zu leiten. Learning Community ist eine
konstante Gruppe von Verantwortungstragern,
die sich alle auf derselben Mission befinden.

Gemeinsam werden wir Beziehungen vertiefen ; Sy f
und uns mit wichtigen Fragen und Best-Practice- HIER EINE ZUSAMMENFASSUNG N
Beispielen auseinandersetzen. DESSEN, WAS DICH ERWARTET...
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#1 GEISTLICHE STARKE

DAS VOLLE EVANGELIUM BEGREIFEN:

Die Tiefe und Breite des Evangeliums verstehen.

> TIEFE (In Christus — Errettung) und
BREITE (Christus in allem — Wiederherstellung)

> Die Geschichte vom Reich Gottes als Meta-Erzahlung der Bibel.

PERSONLICHE FURSORGE:

Gesunde Leiterschaft durch die Versorgung aller Dimensionen der Seele:

> Auftanken: Innere und dul3ere Kongruenz
> Beziehungen: Innerer und dulBerer Kreis
> Rhythmus: Den Sabbat als Lebensstil begreifen

> Resilienz: Kapazitaten fur schwierige Zeiten aufbauen

#2 STRATEGISCHES VERSTANDNIS

MISSIONALE INDIVIDUEN
> Effektive JUngerschaft (Zuriisten, Aussenden und (An-)Erkennen von
Stadtgestaltern).

> Verstehen der Muster von dienender und fruchtbringender Prasenz um das
Leben im Sinne des Reiches Gottes erlebbar zu machen.

MISSIONALE GEMEINSCHAFT

> Unsere Umgebung vor Ort aus dem Blickwinkel der Bedarfsanalyse verstehen.

> Die missionale Kraft deiner Gemeinde zur Entfaltung bringen, damit sie sich
engagiert und Leben, das dem Reich Gottes entspricht, vorlebt.

> Die Wiederherstellung der Gegenwart Christi in allen Bereichen der
Gesellschaft durch seine Kirche.

MISSIONALES OKOSYSTEM

> Die missionale Einheit der verschiedenen “Akteure” von Gottes Reich in einer
Region verstehen und fordern — durch Verbinden, Zusammenarbeiten und
gemeinsame Erfolge feiern.

> Hinwendung zum gemeinsamen Gebet und gemeinsamen
ergebnisorientierten Strategien, um vor Ort Glauben, Liebe und Hoffnung zu
bringen.

#3 DIENENDE LEITERSCHAFT

e HALTUNG
> Deine Rolle im Hinblick auf Leiterschaft, Management und geistlichen Dienst
klaren und weiterentwickeln.

e PERSONALENTWICKLUNG

> Vision und Werte erarbeiten und kommunizieren; Teams so zusammenstellen,

dass eine Bewegung entsteht.

MIT RESULTS-BASED
CONVERSATIONS

(RBC)

LEARNING
COMMUNITY

WIE FUNKTIONIERT DIE ) |
LEARNING COMMUNITY? ¢

N
Das Programm besteht aus bewahrten Inhalten zur Inspiration, ¥ i
Befahigung und Wissensvermittlung. Diese Inhalte werden in ’ “
insgesamt acht Zyklen entfaltet und bilden die Grundlage fur
ergebnisorientierte Gesprache (RBC - Results-Based Coversations). ‘ .
Dabei werden wir die Beitrage gleichgesinnter Leiter nutzen,

um unser Verstandnis der Inhalte zu vertiefen und dich dabei

Zu unterstutzen, die nachsten Schritte fur deine Gemeinde

festzulegen.

. P
L

Diese RBC-Einheiten werden schrittweise aufeinander aufbauen,
und eine kontrollierte Dynamik entfalten, die durch schrittweise
.Wellen der Veranderung” die missionale Ausrichtung deiner
Gemeinde fordert.

ACHT ZYKLEN

In jedem der acht Zyklen stehen dir dabei drei Offline-Videos zur
Verfugung, die du in deinem eigenen Tempo ansehen kannst.
Alan Platt und andere erfahrene (lokale und internationale) Leiter
werden dir Wissen uber jedes dieser Themen vermitteln. Videos
und Begleitmaterial werden auf einer digitalen Lernplatform zur
Verfugung gestellt. Eine Buchempfehlung, die zum Inhalt des
jeweiligen Zyklus passt, hilft uns dabei, die behandelten Themen
weiter zu vertiefen.
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Die Learning Community ist eine insgesamt '~'—~ 0 Diese Energie kommt aus ChriStUS'
neun-monatige Reise. Wir starten mit einer Ly '
Videokonferenz, bei der alle Teilnehmenden | ] - ’ GOtt hat ihn von den TOten anerweth
zu einer Einfuhrung in das Programm A ﬁ' '-\-' i - . - 4
zusammenkommen. Auf die Auftaktveranstaltung B Sl e N\ und auf einen Thron mitten im Himmel
folgen acht Einheiten ergebnisorientierten e gesetzt EI’ ISt VerantWOI’tliCh fur daS
Austausches. Die Learning Community findet per A i = : o= - ;
Videokonferenz statt. Zweimal planen wir den e ganze Unlversum, von Galaxien bis zu
Austausch in Préasenz. Das Programm endet mit = 3 - = : : .
einer Abschlussfeier aller Teilnehmer. ' . Reglerur_]ger_]’ es glbt nle':nanden’ kelne - A L
: Macht, die nicht unter seiner Herrschaft L e
. ! | i il P S
s \/\/ | SS E N steht. Und das gilt nicht nur fur jetzt, =T
sondern fur immer. Er ist verantwortlich =e2amth E
ol B fur alles, er hat das letzte Wort uber alles. I| L!'f | L
B Und im Zentrum des Ganzen herrscht o -
— . . . .
el \/ E RSTE |—| E N 7 Christus Uber die Gemeinde.
lhr seht also, die Gemeinde steht nicht
LA aulBRen am Rand der Welt, sondern 2 &
——@ U I\/\ S ETZ E N e die Welt steht auRen, am Rand der e = 5 l e

= Gemeinde. Die Gemeinde ist VL 3H
der Leib Christi, in der er spricht und Mk

handelt, durch den er alles o e

mit seiner Gegenwart erfullt.
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NACHSTE
SCHRITTE

Du mochtest einen Einblick in das
Programm bekommen?

Die erste Einheit ist kostenlos auf unserer
Lernplattform verflgbar. Besuche dafur
www.die-stadtreformer.de.

Ideal ist die Teilnahme als Leitungsteam
mit 2 - 4 Personen. Die Kosten pro Team
betragen 200,- € pro Monat.

ANMELDUNG:

www.die-stadtreformer.de

Noch Fragen? Schreib uns eine E-Mail an
info@die-stadtreformer.de.

Wir freuen uns Uber deine Nachricht!

www.die-stadtreformer.de




